














Cod. progetto 13.1.3A - PON - FESR-Pl2022-86 - Edugreen: laboratori di 
sostenibilità per il primo ciclo; candidatura n. 1074483-50636 del 27/11/2021.  
Cod. progetto 13.1.5A - PON - FESR-Pl2022-54 Ambienti didattici innovativi per la 
scuola dell'infanzia; candidatura n. 1083343-38007 del 26/05/2022.  

Art. 16 - Criteri per l'attuazione di progetti nazionali, europei e territoriali 

1. E' riconosciuto soggetto proponente un docente singolo ovvero un gruppo di

docenti della scuola, ovvero in alternativa l'amministrazione centrale o periferica

(MIUR, USR, UST) ovvero ancora un Ente territoriale (Provincia, Regione,

Comune)

2. La proposta è sottoposta dal Dirigente all'approvazione del Collegio dei Docenti

e, se di competenza specifica, del Consiglio di Istituto, nonché al parere dei

Consigli di classe interessati

3. L'accesso dei docenti alle funzioni previste dal Progetto è effettuata:

• a domanda secondo congruenza con la disciplina insegnata

• con valutazione del profilo esperienziale pregresso in caso di concorrenza di

domande

UTILIZZAZIONE DEL MOF 

Art. 17 - Finalizzazione delle risorse del MOF 

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del MOF devono essere finalizzate 

a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l'efficienza dell'Istituzione 

scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti. 

Art. 18 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell'Istituzione scolastica 

Le risorse del fondo dell'Istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti 

professionali presenti nell'Istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e 

didattiche che derivano dalle attività curriculari ed extracurriculari previste dal P.T.O.F., 

nonché dal Piano annuale delle attività del personale docente, dal Piano annuale di attività 

del personale A.T.A. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella 

dotazione contrattuale dell'anno scolastico successivo. 

La ripartizione pattuita sul FIS Generico è la seguente:€ 53.807,12 lordo dipendente per un 

totale complessivo di € 53.807, 12. A questa quota deve essere detratta l'indennità di 

amministrazione al D.S.G.A. titolare e al sostituto del D.S.G.A. pari rispettivamente a 

4.830,00 € e a 458, 72 € 

La quota detratta dalle voci di cui sopra è pari a€ 48.518,40 a cui si aggiunge la quota di 

14.796,74 € (valorizzazione del personale scolastico) per un totale complessivo pari ad€ 

68.603,86. 
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Tale quota tiene conto, nella successiva ripartizione, del numero di unità di personale 

docente e non docente. 

Pertanto si determinano le seguenti quote: 

Ripartizione fondo tra Percentuale In euro (LO) Economie a.s. TOTALE a 

personale docente e 2021/22 disposizione 

personale A T A 

Percentuale da destinare ai 70% 44.320,60 € 10.689,40 € 55.010,00 € 

docenti 

Percentuale da destinare al 30% 18.984,54 € 1.961,40 € 20.946,23 € 

Personale ATA 

Le voci predeterminate dal MIUR sono le seguenti: 

Incarichi specifici personale A.T.A. 2.839,11 € 
Indennità Direzione D.S.G.A. (Quota fissa e variabile) 4.830,00 € 
Indennità al sostituto del D.S.GA 458,72 € 
Funzioni strumentali docenti 4.507,28 € 
Ore eccedenti Scuola Infanzia - Primaria - Scuola 2.604,30 € 
Secondaria Primo Grado 
Attività complementari di ed. fisica 576,08 € 

Fondi aree a rischio ex Art. 9 CCNL Scuola 
I finanziamenti assegnati a questa I.S. ammontano a€ 3.130,32 lordo dipendente; possono 
essere utilizzati solo per il pagamento delle prestazioni aggiuntive al personale interno della 
scuola. 
Essi saranno interamente destinati al pagamento di un totale massimo di n. 89 ore di 
insegnamento per recupero alunni in difficoltà, da retribuire ai docenti a€ 35,00/h\. 

Art. 19 - Compensi personale docente 

Il presente contratto concorda i massimali di premialità economica alle seguenti attività 

inserite nel Piano annuale di attuazione del P.T.O.F. e nel piano di attività relativo. 

A) FIGURE DI SISTEMA livello DOCENTI MAX MAX ORE MAX FONDI 

oraanizzativo COINVOLTI ORE INS. 

INCARICO COLLABORATORE 1 
FUNZIONE VICARIA (ALMENO 3 SETTIMANE) 

1 120 2.100,00 
con funzioni organizzative e gestionali può 
essere corrisposto un compenso individuale 
in relazione alle deleohe disposte dal D.S. 

•··· 
% 

INCARICO COLLABORATORE 2 (ALMENO 2 1 
SETTIMANE) 

100 1.750,00 
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